LECCION Nou44.~ ELEMENTOS DE DIRECCION
CHARLA DE BIENVENIDA DEL DIRECTOR A LOS ALUMNOS
{.- Saludo v presentacidn personal.- Buenog dias... Yo soy (s s nom-
bre), para servirles. Me han sncomendado servirles como director.
2.- El Equipo de servicic.- Ordinariameate vemos en el director & uno
muy importante y distinguido. En-la Escoela de Pastoral no ez asi:
el dirccter e tan e5lo un mismbro del Equipo al Servicio de ustedes. EI
encabezs este servicic. El reste del Equipe de Servicio se integra con
las persomas que voy a preseatarles (lo hece explicando los CATEOE): -
Loz coardinadores, por tanto, prestardn a ustedes el servicio de manera
més proxima v harén que los grupos de reflexidn funcionen bien. Como
—., ven, ==to ea una escuela, g1, pero nadie es maestro aqui: todos somos
compaferos; simplemente unos para servir y otros para ser servidos.
3.. La Escoela de Pestoral.- Observo que vstedes estén ahora con mu-
ThE curiosidad preguntandose qué serd esto de Escuela de Pastoral,
ya que esto no parcce una escuela. 21 Io eg, aunque un poco distiota a
~ las demés. Ouizd su nombre, un poce large, les expligne mejor cémo e5
esta escoela. (ficialmente se llama ‘Instituto de formacidn para laicos,
al servicio de 1a Pastoral parroquial’, aonque para abreviarlo decimos
simplemente ‘Escucla de Pastoral’. Lo més importante del nombre es e-
sa palabra ‘Pastoral’. ¢Qué guicre decis?, porgue si enteademos su zig-
nificade habeemos entendido lo demds. Por la palabra *Pastoral” debe-
mos cntender la funcidn que tisne que realizar Iz Iplesia en el musdo,
In tarea gue le dejd por hacer su Divino Fundador Jesucristo, ¥ que’e-
lla ha de llevar @ cabo en medio del munado, pues para eso fue fundada.
Esta tares s la misma que Jesis realizd durante so vida pdblica mien-
traz predicaba su doctrina admirable, cuzndo padecia y maria en la cruz
v cuando resucitaba de entre los muertos al tercer din. El mismo se di-
jo ser el “Buen Pastor’ que da la vida pee sus ovejas {Ja 10,11} para
que tengan vida y Ls tengan en abundancia (Ja 10,10). Esto mlsmo tiene
que hacer 1a Iglesia, porque al fundarla sobre Pedro (la Roca), le dijo:
“va a mi vez e dige que tu eres Pedro, y sobre esta pledes edificaré
mi Iglesia” (Mt 16,18), y mds adelante: ““Apscienta mis ovejaz®’ (In
21,17). Es. pues, la tarea de la Iglesin apacentar, en otas palabras,
bacer lo que hace ¢! Buen Pastor, y & esta fuscido e a lo que se le
llzma 'Pastoeal’. Esto €2 lo que hace esta escoels! ensedar a los cris-
tianos, como miembros de la [plesia que %om, @ ayodar al Papa, a lo=
Oblspos ¥ & les sacerdotes a realizar la Pastoral de la Iglesia.
4.- Difusidén de la Ezcuela de Pastoral.- La Escnela de Pastoral tiene
establecidor otros Lentros ademas de este. Un dia vamos a reunir-
~ nos con Jos alumnos de todos elles y verdn-qué bonito dia pasaremos.
5.- Estudi¢s que se Imparten,-La Escoels de Pastoral cumple ia misma
misidn encomendada por -Criste a la Iglesia. Por ello, dnicamente
se inparten conocimientos de Rellgién en ella. Pudlera suceder que al-
guno pregantara: fTanto tiempo para estudiar excluzivemente Religidn? .
Es gue la Escuela de Pastoral pretende que e materia de Religién pro-
™% fundicemos & fondo, ¥ esto requiere tiempo. Pero no vaya a creerse que
pat eso el curso serd fastidioss; todo lo contrario, les asegure que va &
resultarles fascinante, mds v mds interesante al paso de los meses.
6.- Inguietudes de los alumnos.- Szbemos, porgue esto socede cada a-
0, a0e Gsiedes vienen con dudag, inquietudes, problemas; pero tams
hién con esperanzas. Pues bien, la escuela estd para esot para conleas
tar sus prepuntas, para satizfacer sus inguistudes, para ayodaries a re-
solver zus problemas. ¥ parz aleatsr sus esperanzas. Pero no lo hard
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eato el Equipe de Servicio, sino Dies a través de la escusla, la Reli- o
gifn que tlene todo lo necesario para ello. Pero pata esto lenemos gue S

seguir un orden, No podriamos satisfacer a todos hoy misme. El curso
setd dlzefiade de modo tal, gue a través de sus temas en el afio, va dan-
do contestacidn a todos. Asi puss, lo dnice que debemos hacer os @8-
perar con paciencia que llegue el turno a la problemdtica de cada une.
7.« Orden gue vamos & seguir.- Para conseguir tode esto, vamos a ob=
Eervar dos reglas gue nonca guebrantaremos: atender axclusivamen-
te al tema del dis es una, ¥ la otrat no salirnos nunca del tema del dia.
B.- El metodo.- Para conseguir lo que buscamos seguiremos este méto-
deicada domings les entregaremos una leccion y, una ver que la ]E'
an on su casa durante la semana, al domingo siguiente, tendrén wa pli-
tea sobie el tema de e leccidng luego la reflexionaremos en gHupos pa=
ta ayodarnos entre todos a descubeir todo lo que contiene, mas adelante
noB reuniremos todos pare ofr las cencliesidnes de los grupos, aclasae
dudas v contestar peeguntas: Finalmente, e les I:lElr@ un cuestionario al
que dardin contestaciin en casa y luego lo devolverin el etro domingo.
9,- Sy eoopetacisn.- Para que los resultados sean los deseados, nece-
gitiamos de su cooperacidn: nl podemoa estudiar la leccion por uste-
des, ni podemos hacer la tarea por ustedes. Deben hacerlo ustedes, Tie-
ne por objeto la tarea determinar loa avances que el alumno realiz e I_:le
ahi 1a necesidad de ella. 81 no hicieran la tarea el coordinador serla in-
capaz de conocer sus avances o sus defliciencias pars ayuderles.
10.= La ayuda del alumno.= El alumno peede ayudar con lo siguiente:
Olvidar Tes prejulcios: no dejarse llevar de lo que se piensa o se puede
imaginar que es o hece la escuela, Es mejor dejarse gular.
‘No retrasarse: no seguir el paso de los demds es perderse,
Mo pdelantarsed egto expone 8 oquivocatse por AVADZAD sin gule.
Hacer todao lo que se nes pida: todo estd previsto, nada se improvisa en
ningdn momento nl 88 ensaya, porque todo lhawla afios de apli-:u_rst.
Mo hacer lo que no se nos pida: log inventos distraen de lo dispoeste.
Segiir el curso de manera fiel: paso a paso con todos evite los errores.
Hacer todo exactamente como S& nos pide! no como la senora que, vien=
do el programa de reposteria por televisitn, metls los ingredientes y Ell
pocedimlento que lo parecieron mejores, y cuando su pastel no sirvid,
1o eché la eulpa al pepostero del programa. i ’
Buscar &l aeercamiento con log demds: coanto mdse conozcas a los mas

que puedas, mejor saldrd el curso, hasta terminar como amigo de todoa. -

Observas intepramente el reglamento. Toda escuela pide como ayuda e-
lemental para llevar al alumna al éxito, que éste cumpla las reglas,
Las teglas més importantes sons / rd

® Lienar todes los datos que se piden en la Solicitud de Inscripeion.

* Cubrir oportunamente sus cuotas: la eacuels sélo cuenta con ellas pa-
ra ¢l sostenimiento de su obra, que se realiza con altos costos,

* Puatualidad y constanels, para no tener laginas dificiles de llenat.

* Aportar todo lo que puedan y sceptar todo lo que se le olrezca en ma-
teris de reflexidn en los grupos; asl, todos estudian para todos,

¥ Hecer la tarea on la misma semena: 86lo asl es efectiva la guia que
ofrece ol coordinadat: tareas entregadas tarde implden buenes efectos

* Calificacion final: las calificaciones poe puntualidad, reflexién y ta-
rea conforman ‘la calliicacidn final. Semana a semana suman puntos.

* Materisl de trabajo: la carpeta que hoy reclben vacia se ira ]lEhEI:I'I..{[ﬂ

‘gemana a semana hasta contener el curso completo. Conviene cuidatia.
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EL REPORTE DEL DIRECTOR

Es la informacidn qie rinde el director 8 1a Coordinacidn General
1 Instituto acerca de cdmo va desarrolldndose el aflo lective ¥ cdmo
van progresande log alumros,
La Coordinacidn General es el drgano centeal del Instituto, no co-
mo avtoridad mdxima -ya que S2ta corresponde en cada Dideesis a la
‘sordinacidn Diocesans, o 8 la Coordinacidn de Zoma de Pastoral en
cago de que la Didcesis se divida para sn administracidn pastoral-, ai-
oo como gerviclo ceniral del Tnstituio. Blendo. asl, compete & la Coopdi=
nacidn (ederal conocer a buens marche de cada Escuels de Pastoral,
tanto para -siempre en actitud de servieilo- vigilar e aplicacida de las
wrmas del Reglamento, 4 lin de evitar deformaciones en los Centros
¥ con ello la poaible decadencia, como para saber qué v codnte mate-
rial diddctico (griago! didaské = ensefisnza) ¥ material remunerativo pa-
ra los alumnos debe ser surtide. Parn esto dltimo -la premiacidn final
dal curse, In Coordinacidn General requiere de Ias callficaciones, A gs-
te respecio, el alumno debe entender gue la callficacidn ez fan sdlo un
indice namérico de su avance, =in gue esto signifigne declerpcidn do
celpa; el Iratituto simplemente le Indice cdmo transcurmdd so formacidn
y ol por gué de una eventual falla, sin tomsr en cuenie [as razones -jis-
tficedas o po- que Ia motivaron.
La explicacidn anterior deja en olaro el por goéd de este reporte, ¥
1a razdn de sy minvciosidad y lo numeroso de sns datos.

DESCRIPCION DEL REFORTE

El reporte conllene una colunng destineda a s identificacidn del
alumpo. Para comodidad del manejo, este columna se aitfa aproximada-
mente al ceptro de la koja. Se divide er woa columiillas con el nidmero
de folio del alumio el misme que aparoce ed i solicitud de ingreso ¥
=it la tarjota de coordinagidn-, y una columpa con su nombre. En segui-

4, @ la derecha, ¢na colimna de ‘control adminfstrative” g se divide
en ires columnillas destinadas & otros tattos mesos, doade el director
checard 8l momento ea’ gue el alumpe cubra s crota measdal, fo goe
permite conocer el estndo financiero de cada alumno.

El resto de la hoja lo llepan onge columoas parciales ¥, al extrem
derecho, ura columna totalizadora de callficaciones. :

“Cada columna parcisl ez encaberada por el nimere de lecoidn 8
qire ze refiere; ¥ s sebdivide en tres columnilles parclales F uma cirar-
ta (oializadoes. o o

La columnilia ‘A" recibe la calificacidn por asistencia segfn sea
1a puntualidad del alumna, tal como se explicd al hablar de estd en la
descripeldns de la larjeta de coopdinacidn. La sema de les once califi=
caciones se llevard & 1a columna totalizadora ‘A* del extremo derecho.

La golempilla *R' contiene la ealificacidn por reflexidn, y Ia'T*
In de tarea. Lasoma de 18z dog se vacls en la columpilla (otalizadora
'E' de estudie. La soma de todas leg calificaciones "B de estedio se
leva al extremo derechka, & la columne fotalizadora *E7,
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LA CALTEICACION ANDAL

La califleacidn anual se compote tedricamente de Ie suma de lng
38 calificaciones cormrespondientes 2 ofras tamtas lecglonss: por ona
parte 389 sumandos de *4* asistencia y 39 sumandos de “E' esindio, ri-
partidos en tres hojag de 11 lecoiopes cade upa, {gual a 38, ods uni
con las 8 lecciones finales. _

¥a en la prdctica, por la necesidad de [egar 8 un resultado final
con tlempo suficiente. para la elaboracidn de los diplomes, se cortan
Ias sumas de califioaciones ‘A" y *E* en Ia leccidn 83, con lo que el
cimputo total de puntuagidn prictica ider] sepd:

2§ callficaciones por asigtenéia x 5 puntos 165 puntos

<38 ealificaciones por estudio x 10 puntos, correspondientas
& 5§ puntos por reflexidn v § puntos por tarea 230 puntos
Sema total de pontusoidn prictica ideal: 495 puntos

NOT A5 El directer procorard pazar con fidelidad ¥ en su oporionddad
s calificacienes de la tarfets de coordinaciin al raporte, se-
MaRd & Sedant,
El director procurard escrible con lmpleza al pasar las califi-
caciones Al reporis.
EI director presentard en lags columnas fotalizadoras del extre-
mo derecho las sumas coectas de la .:rumpu!&ﬂiﬁﬂ Por colcep-
to de ‘A’ asistencia y ‘B estedio,
El director deberd entregar el reporte al visitador dog sémanas
dospuds de Ia fecha de Ia ftima leceidn calificada, con ebjeto
de que la Coordinacids General pueda envigr oportifsments a cadi a-
Iemano Is ‘Constancia de ppntos acomulados hasta 1a fecha,’

UTILIDAD DEL REPORTE DEL DIRECTOR.- El reporte del director
tieme, ademids del aprove-
chamiento que de & hace la Coordinacidn General, ina gran importancia
por su wtilidad de parte de todos los miembres del equips, empezando
por el diragtor, quien, en ung revisidn general del decuments, fcilmente
puede apreciar los adelantos o fracasos del alumnado, s perseverancia
¢ frecuencia de apsencias o retardey, so capacidad reflexiva y su cons-
tancis en las tareas. Estas, segin st calificacidn, le pueden informar
acerca del aprovechamiento del slumno mejor gue las reflexiones, ya
que el repazo de [a legeidn, comprensidn del tems ¥ su exposicidn por
escrite, revelan mefor Ie realidad del avanoe,
© Lo mismo, pueden Investigar todos los mierbros del Equipo, parti-
erlarmente el coordinador al recibir por rotecida de alitmRos o grupe
nuevo, Entonces guerrd -y deberd- investigar Jos. antecedentes de sus
coordinades pard servirlos mefor: qué tal reflexionan, cdmo son en sis
tareds, ed gué capacidades abundan o de cufles adolecen, efo.

Parg el administrador, una vez gue cuenta con el "centtol adminis-
trativo” donde &l misme ird checaado s0s cobrog, {8 Gonsulla del repor-
te del diractor debe ser constante, pues tanto &1 como ¢l director mag-
tendiidn al dia el cokocimiente de log alimpos complidos ¥ morosos,
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TOMPUTO NE LA PUNTUALIDAD, ., £I director pasard lizsta de asis-
encia gl comerzar la jornads e inmedistamente despuds de la oraoidn
migial, Los alumnos presentes recibirin de inmediato ls calificacidn
¥ en 'A’ asistencia. Los ausenies parmenecerdn en blanco, Mis adelan-
‘o, al indciarse ol grupo de reflexidn, el coordinador aplicard 18 califi-
racidn 4 8 (odog Ios presentes, pero el direstor sdlo vaciard esta call-
Yeacidn a4 log qite estaban b blange, vi que los calificados 8l princi-
o con 5§ con esto demuestran su estricta puntealidad, Las calificacio-
1e5 4 durante 1a reflexide; 8 durante la coavivencis, £ durante el fora y
[ para quiepes legan & aﬂtiu:m hora serdn consignadas por el coordina-
lor er Ia farjeia de coordinacidn, de doade I pasard el director al re=
lorta, !

El director serd el depositaric de lss tarjetas de coordinacidn, de
podo que Hene (oda la semana dispouible para pasar calificaciones.

NOTACION DE 'LOS CENTROS DE LA ESCUELA DE PASTORAL
En gracia de la olaridad de ‘vonceptos al hablar acerca de esta O-
wit, convieie teRer prosentes 1as algulenies exprosiones: .
INSTITUTO DE FORMACION PARA LAICOS, AL SERVICIO DE
A PASTORAL PARROQUIAL: es el nombre ofigial de la Obra, por lo
e dicke titele aparece .on todn la dooumentacidn, como bemos venfdo
rdendo en estas lecciones del curso para dirigentes. [0 dstentan adé-
wdz log diplomas ¥ certificados de estudios, ¥ por coaslgiledts el mem=
reta del papal de comespondencia y Ia antefirma.
Este nombre, auligue largo, express: pTaﬂﬂJI!eﬂﬂ la .Obva y sus fl-
BE, oomo glgned
Es mna institneidn, esto es, ooa mpmwidn regida por un regimmm
debldaments conecide y aprobado por la autoridad correspondieats, en
.egte cago el Director Eapliritusl como roprasentante de la Jerapqula
Eclesidstioa.
Su objetivo inmediato es gue los ‘E"E'I'IN'EE rectban instritcoldn religlo-
ga, foemacidn espivitnal ¥ efercitaciones apostdlicas,

]
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Sy objetivo sustanoial es Ia formacidn de dirigentes laloos. de oris

tiandad que puedan coleborar con el pirroce en st Pastoral, que en
lo esencial es la Pastoral del Obispo, en sintonfs cog el Papa,

‘En consecusacis, tante Is Obva en &f, como todos ¥ ‘cada Uo de sug
migmbros, entra los que pieden edconirarse los Integrantes de todos:
los Movimientos ¥ Asoclaciones de Ia parroguis, mantipnen en su de-
sempefio une actitd de servicio a la comuiidad trabajande & las &~
denes del pdrrace como miembroa de un eqitipd apostdlico.,

ESCUELA DE PASTORAL: su ol nombre abreviado. del Tostituta,
surgido con sencillez e inpresicidn de origen entre Joa ‘micmbros del
propio Institiete. Como todo apelative popular, canece de significacidn
esttictamente etimeldgica, Producto del afecto por la obra ¥ de la ne-
ceaidad de abreviar el nombre oficlal, expresa, ‘sin enbargo, dos cons-
captos elementales! Ia formacidn del apdstol lalco se realiza dentro
de un ambients escolar; ¥ esta formacidn mira haoia 0 capacitacida
oomo miembro activo de la Tgleala ¥ colaborar asf con =u Obispo ¥ su
pdmoce en la realizacidn de 1a misidn salvifica que defd encomenda-

e
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da =u Divine Fundader a la misma [glesia, y que #sta cumple por me-
dio de 1a aceidn salvadora que llamamos * Pasteral'.:

CEMTRO: por esta palabes so enflende cade oo de Jog sitios dog-
de se lleva a cabo la formacidn aposidlica del Iaico. Hablendo comen-
2ado & inatalarze en los reclitos de fos templos o sU8 BREXO08, por Una
multiplicecidn buscads, &l agotarse dstos se van fuodando AUevoes Cens
trog feera de templos; cop lo qite ‘ge.acoftad las distancias entre Cel-
tros para fagilidad de asistencia del altmnado. |

Al respecto deben lemerse er euents dos pringipios lmportantfal-
mog: primero, gue tode Centro que fupcfone on lugar mds o menos dis-
tanta del templo prrroquial, deberd considerarse depeadieats de la mis-
ma pafroquls ei cuya Jurlediceldn o territorlo se enclave; segundo, que
todo Ceatro que funcione feera del reginto parrogeiad, lo mismo gue der-
tra de &, depende directamente de la autoridad del pderoce, quien debe
autorizar su fundacidn y su mantenimiento, o puede disponer sl transla-
do & otro punta o au supresida.

Resumisndo todo esto, se concrets en wa principie: tode Centro de
la Escuela de Pastoral, sea gue funclone dentro de un réciiio sagrade,
o &n o8 lecal profano! easa, coleglo, baldlo, ete:, forzosamenta depen-
de ‘de una parroguia o una capilla, ¥ por fandd la autorldad mdxima dél
Centro eg el pdrroco o el capelldn, guisnes la delegin en of director. ;

DETERMINACION DEL NUMERQ CLAVE DEL CENTRO

‘Cou el fin de prestar organizaoidn a Ia Escusla de Pastoral siendo
michos -sus Centros, a cida upo de ellos se le ha gsignado un admero
clave irrepetible; de manera que el Centro se identifice con este odme-
ro geguido del nombre del Santo titnlar del templo dodde radica, o de la
calle ¥ ndmero oficial del predio sl se encoenira Muera de lemplo, Dada
la posible repeticidn del Santo tivlar, se compleis con el nombre de la
Colonda, Bartle, Pueble, ete. de 58 ebicacida,

En la Arquidifcesis de México, el ndmere clave ‘ge dnicla con el
guarismo de Ia Zona de Pastoral, segulde del del Decanatd; viene dess
puds ol gue determinn ol grado de Instruccidn y, finalmente, er dos ci-
fras con 89 de capagidad, el pimero ordinal del Centro. Para mejor com=
prensidn se ponen efemplos de casbs moramenia supuestos: .

Centro 11101, San Sebastifin, Atenco,

doade: . Zona de Pastoral! . 1
Decanato: . 1
‘Grado de astydios: (primera)s . 1
Némero ordinal del Cenfro: .~ il
: ‘Nilmero clave dal Centrol 11101 -
Centro 25210, £l Santo Nifio de la Pas, Juitez-
donde: . Zopa de Pagtoral: . 2.
Decanata! | 2
Grado de estudioa (segundo)s 2.
N dmero ordinal dal Certros . 10
Wimero clave del Centro: 28210

Centra 34325, San Camilo de Lellis, Campestre Aragdn.




En las demds Didcesis el ndmero clave asf formado serd precedide =
de Ia identificacidn de la Didcesis vor medio de las tres primerss com- 3

sopantes. Por efemplo:
“TBS = Tubasco: TCH = Tacdmbare; THFP = Tampico; TXC = Texcoco,
PC = Tapachuls: THC = Tebuacdn; TLX = Tiaxcala; TLC = Tolocs;
THN = Tebugnteped; TPC = Tepic; TIN = Tijuans; ‘TRR = Torredn;
‘TLL = Tlalnepantls; TLA= Tula; TLN = Tulancingo: TXP = Tuxpan
TXT = Tuxila Gutidrrez, en que ol segupdo término no halls expresién.
De propdsito. hemos traide = ejemplo ‘estas Didcesis, todos cuyos

pombres comienzan con la letra T, & efecto de goe regalte mé= 18 parti-
culsridad frrepetible merced & las offgs coBsonanies e cada nombre.

51 podiera darse Ia repeticidn de la identificacidn cog 1ag fres con-
sonantes ignales, la Didcesis de metios antigiedad tomars en vez de I3
lercera cogsonante, Ia primera vocal el su onden. Por via de ojemplo:

Tuxtepes vendefa a doplicer Iz fdestificecids TXT de Tuxtla Gutidmes,
en tazdn de Io cual la supuesta nueva Dideesis identificaria asf: TUX.

ORDEN NUMERICO.- Con obfeta de -seguir #n ordes ot ls m=zignacifn
de los nimeros clave, se ba imaginade el siguiente sistema geogrifieo:

En aquellag Didcesis que carezcsn de organizacidn por Zonas de
Pastoral y.Decanatos, u otras diviziones sndlogss; sin que importe la
denominacidn gue tengan, los guarismos primero {de la Zona) ¥ segundo
{del Decanaio) we suprimirdn. Por tanto, a la identificacidn por Ia= cons
sopantes se seguird simplemente el guarismo del grado ¥ los dos ordi-
neles.

Un puidn seporard, en todo ciszo, I identificacidn por consenantss
del primer guarlsmo, de la makera sighiente (cisos sopoestos): .

En Didcesis con Zonas de Pastoral y Decanatos o andlogos:BCD -12345
‘En Didcesizs con =dlo Zonag de Pastoral o andlogos: . BCD-1345
En Didcesis consdlo organizacidn total integral: BCD-345

ORDEN NUMERICOQ.-Con objeto de seguir un orden ea Iz =igna-
cifin de los nfmeros clave, se ha Ideado este sistema geogrdfico: .

Sobre el plapo del Decanato (o apflogol v sobre el de-la Didceziz
{organizacidn total integral),'se marcan lss sbicaciones de los Centros.
En geguida, el primer guarismo ordinal se aplica al Ceniro guoe s en-
cuentre en el punto situsdo més al porte, ¥ s mds de mnose. hallaran
8 Iz mizms altyra, &l primer guarismo al serd para el que estd miz
al oriente ¥ .2ucesivamente ge 821, de orfeate & pobiente, De este
modo se pasard g g segundo frazo, Inego s oo tercero, etc.,;jbasts com-
pletar el marcaje de todos los Centros. Naturalments, los frazos parale-
los de norte & sur-serdn de altors aproximads y no precisa.

De egte modo, conocido el plane ¥ 1oz abieaciones de los Centros
el genoral, podrd imaginarse feilmenie ddnde se obica dentro'¥el pla-
bo &t (Cedtro determinado,

El mismo sistems se seguird ef todos los grados.
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